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l. Uvod

Svet Javnega zavoda Vrtec Sezana je soustanoviteljici, Obc¢ini Divaca, posredoval vlogo za
izdajo mnenja o kandidatki za ravnateljico Vrtca Sezana, Ki izpolnjuje razpisne pogoje.

1. Pravna podlaga

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,40/12
—ZUJF in 57/12 — ZPCP-2D)

e Statut Obcine Divaca (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t. 4/14, 24/14).

1. Obrazlozitev

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja dolo¢a postopek za imenovanje
ravnatelja javnega vrtca.
53. a ¢len navedenega zakona med drugim doloca:

»Svet si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega, uciteljskega oziroma predavateljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javni vrtec oziroma Sola sedez,
kadar je ustanovitelj javne Sole oziroma vrtca samoupravna narodna skupnost pa tudi
mnenje te skupnosti,

- mnenje sveta stars§ev.«




Zakon tudi doloca, da ima lokalna skupnost ¢as za izdajo mnenja 20 dni od dneva, ko je bila
zanj zapro$ena, sicer lahko svet o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.

Svet Javnega zavoda Vrtec Sezana je skladno z zakonom, soustanoviteljici, Ob¢ini Divaca,
posredoval vlogo za izdajo mnenja o kandidatki za ravnateljico Vrtca Sezana, ki se je
prijavila na razpis in izpolnjuje razpisne pogoje; Svet je predlozil tudi program vodenja vrtca,
ki ga je pripravila kandidatka (v prilogi).

IVV.  Predlog sklepa in obrazloZitev po ¢lenih

Glede na podano obrazlozitev se v predlogu sklepa predlaga izdajo pozitivhega mnenja k
prijavi - imenovanju kandidatke Radice Slavkovi¢ na mesto ravnateljice Vrtca Sezana.

Predlog sklepa je sestavljen iz dveh ¢lenov:
- v 1. ¢lenu je navedeno mnenje Obcinskega sveta k prijavi kandidatke za
ravnateljico Vrtca Sezana;
-V 2. ¢lenu je doloCena navedba o zacetku veljavnosti predlaganega sklepa.

V. Zakljucek

Gradivo bo v predhodno seznanitev in obravnavo predlozeno Komisiji za mandatna vpraSanja
volitve in imenovanja Ob¢ine Divaca.

Predlog podajam Obcinskemu svetu v obravnavo in odlocitev.

VI.  Priloge

e Vloga Vrtca Sezana (st. 235/24-2015 z dne 8. 4. 2015) in Program vodenja Vrtca na
razpis prijavljene kandidatke

e Predlog sklepa Obcinskega sveta ob¢ine Divaca

Pripravila:
Romana Derencin
Visja svetovalka za druzbene dejavnosti

Zupanja ob¢ine Divada
Alenka Strucl Dovgan

Vloziti:
- Arhiv sej OS,
- Zbirka dokumentarnega gradiva.



PREDLOG SKLEPA

Stevilka:
Datum:

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,40/12 —
ZUJF in 57/12 — ZPCP-2D) in Statuta Ob¢ine Divaca (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t.
4/14, 24/14), je Obcinski svet Obc¢ine Divaca na svoji redni seji, dne sprejel

SKLEP

1.

Obcinski svet obCine Divaca izdaja POZITIVNO MNENJE k imenovanju kandidatke
RADICE SLAVKOVIC, Cesta na Lenivec 8, Sezana, za ravnateljico Vrtca SeZana.

Ta sklep velja takoj.

Zupanja ob&ine Divaca
Alenka Strucl Dovgan

Sklep prejmejo:
- Svet Vrtca Sezana, Jozeta Pahorja 1, 6210 Sezana
- Obcinska uprava Obcine Divaca
- Zbirka dokumentarnega gradiva



VRTEC SEZANA,

Jozeta Pahorja 1, 6210 Sezana

tel. 05 73 10 220, faks: 05 73 10 226
e-posta: vrtec.sezana@guest.arnes.si
http:// www.vrtec-sezana.si

Qatum: 8.4.2015 fﬂL/
Stevilka: 235/24-2015
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Zadeva: Mnenje o kandidatki za ravnateljico Vrtca Sezana

Vrtec Sezana je na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja ( Uradni list RS, §t. ( Ur. I. RS &t. 16/07, - uradno precis¢eno besedilo,
36/08, 58/09,64/09,65/09, 20/11, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D) in Poslovnika o delu
sveta zavoda, objavil razpis za ravnatelja.

Na razpis se je prijavila:

dipl. vzgoijiteljica Radica Slavkovi¢, roj. 1.1.1955 v Ljubljani,

naslov: Cesta na Lenivec 8, 6210 SeZana,

ki je zaposlena v Vrtcu SeZzana na delavnem mestu ravnateljice in izpolnjuje vse
pogoje, ki so navedeni v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Na podlagi dolod&il Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja mora

Svet zavoda Vrtca Sezana pridobiti mnenje ob¢in ustanoviteljic, zato vas prosimo, da
v predpisanem roku podate pisno mnenje o kandidatki Radici Slavkovic.

Lep pozdrav.

Predsednica Sveta zavoda

Priloga :
Program vodenja zavoda

Vroéeno:
- naslovniku
- tu, arhiv
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PROGRAM VODENJA VRTCA

Program vodenja, ki ga ponujam je osnovni usmerjevalec za nacrtovanje dela v
vrtcu.

V skupni viziji vrtca in programu dela se zrcalijo osebne vizije ravnatelja in vseh
sodelujocih, zaposlenih, kakor tudi vizija sistema vzgoje in izobraZevanja v drzavi,
ter lokalnih skupnostih.

Nas vrtec je iz majhnega postajal iz leta v leto vedji.

Tako je v zadnjem Solskem letu delovalo 59 oddelkov.

Zacetni koraki pri vsakem delu niso lahki. S skupnimi mo¢mi pa lahko veliko
naredimo, smo uspesni, inovativni.

Zavzemala se bom: Za nadaljevanje dialoga in dobrega sodelovanja z ob&inami
ustanoviteljicami naSega vrtca. Obcine ustanoviteljice so od 2010 do 2015 vloZile
v gradnjo in prenovo objektov veliko sredstev, delo pa 3e ni koncano. Potrebno
bo pristopiti k energetski sanaciji starejsih objektov in zamenjavi dotrajane
opreme v nekaterih enotah, ureditvi igris¢.

Vrtec deluje v stirih obcinah in Ze zato je drugacen od ostalih v Sloveniji.

Tako delovanje zagotovo ni enostavno, saj ima vsaka obcina ustanoviteljica svoje
poglede na predSolsko vzgojo, reSevanje problemov, itd..

Tako kot do sedaj se bo potrebno dogovarjati, iskati kompromise pri reSevanju
vseh zadev, ki se nanasSajo na vrtec.

Zagotovo je ta trenutek najbolj »pereca« problematika prostorska ureditev enote
Stanjel, sanacija sanitarij in prezraCevanja v enoti SeZana, ureditev igrisc.

PrepriCana sem, da so otroci tisto bistvo, vrednota zaradi katerih vrtec deluje.
Tukaj smo zaradi otrok, ki jim Zelimo omogoditi vzpodbudno in varno okolje za
razvoj vseh njegovih ustvarjalnih potencialov.

V moji viziji, programu bom skusala:

... nuditi moznost za osebno in strokovno rast zaposlenih

... zagotoviti praviCnost in spoStovanje do vseh — sodelavcev, otrok, starSev
... spostovati drugacnost

... ustvariti pogoje za dobro klimo in kulturo medsebojnih odnosov

... sodelovati in se povezovati z vrtci, lokalno skupnostjo, institucijami v krajih
kjer so vrtci in SirSe

... sodelovati z vrici v zamejstvu in tujini

... nadaljevati s projekti, ki Ze potekajo

.. vkljuciti se v projekte, ki prinaajo novosti — tako teoreti¢ne kot prakti¢ne — in
poglede na zgodnje otroStvo

... poglabljati znanja s podrocja posameznih podrocij dejavnosti

... izpeljati mednarodni posvet »KROGI PRIJATELISTVA«

... podpirati kreativnost in nove ideje strokovnih delavk



... vzpostaviti konstruktiven dialog z vsemi, ki so vpeti v izvajanje predSolske
vzgoje

... dobro sodelovati z obc¢inami, zupani, strokovnimi sluzbami, obcinskimi sveti,
Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, Zavodom RS za Solstvo.

Lahko bi Se nastevala, vendar sem prepri¢ana, da ¢e bomo vsi prispevali vsaj
del¢ek k uresnicitvi zapisanega, bomo poskrbeli, da se bodo nasi otroci v vrtcu
dobro pocutili, da bodo radi prihajali, da nam bodo starsi zaupali, da bomo
zaposleni uspesni in da bomo s tem prispevali k promociji naSega vrtca, stroke
0z. predsolske vzgoje.

K dobremu pocutju na delavhem mestu pa moramo prispevati vsi, ki smo del
tega velikega kolektiva.

Ob vsem tem se zavedam, da moram spostovati vse zakone in predpise, ki
veljajo za podrocje predSolske vzgoje in vrtce.

Izzivov mi torej ne manjka, realizirala jih bom uspesSno z realno postavljenimi
nalogami, cilji in s sodelovanjem vseh sodelavcev.

Vrtec je prostor, ki nam vsak dan ponuja nesteto izzivov in dogajanj. In ne mine
dan, da se mali in veliki ne bi nekaj novega naucili.

Delo z otroki in odraslimi zahteva:
- veliko poglabljanj in znanj z razii¢nih podrodij, ved
- lastno angaZiranost
- prilagajanje in spostovanje
- pozitivno in ustvarjalno energijo
- kulturo sobivanja, sodelovanja in soodgovornosti.

Radica Slavkovic
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